UNION REGIONALE DESMEDECINS
LIBERAUX D' AQUITAINE
(URM.LA)

LesSOCIETES

D'EXERCICE LIBERAL

A - 1996



SOMMAIRE

Pege

TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

TITRE Il : STRUCTURE DE LA SOCIETE D'EXERCICE LIBERAL
CHAPITRE | : La personnalité morale.

Article 1: Acquisition dela personnalité morale.
A - FOrmalités préalabl €S .........oce e
B - Immatriculation de laSOCIEE............ccerreireerre e

Article 2 : Objet dela SE.L.
A - Nature civile del'objet delaSOCIEE...........ccoveeeeeierececec e
B - Objet uniprofeSSIONNEL..........cccuiiiree e

Article 3 : Dénomination dela SE.L.
A - MentionS ODIIGALOITES.........cceieiueierereeeeeee et
B - MaNtiONS TACUILBLIVES..... .o

Article 4: Siége social dela SOCIELE.........cocveievereie e
CHAPITRE Il - Capital social.

ATtICle 11 1€S APPOMTS. .t

A - Lesbiens susceptibles d'étre apportés..........coevvevevereeeee s

B - Lerégime fiscal deS appOrtS. ..o
1- Apportspurs et simples soumisau droit fiXe.....euvveevreuiieinirinerirerneer e eenn
2- Apports purs et simples soumis au droit spécial de mutation.............ccoeveennnnee.

Article 2 : Répartition du Capital...........ccooeiiiiirineieneeeese e
A - Médecinsen exercice au SeiN de laSOCIELE.........eeeeeeee e

1- Conditionstenant alasociété ciblerachetée.........coovvviiiiniiiiiiiiiiieeee e
2- Conditions tenant ala participation des salariés de |a société rachetée dans e

capital delasoCiEtE NOIAING ...cvuiveieeieier e e e e e

3- RéAlisation de'OPAIratioN. .....ccuuiiiiiriiieiri e e

4 - Avantages fiscaux pour les salariés repreneurs de lasociétécible........ccovevniennns
B - Médecins n'exercant pas au sein de [aSOCIEE...........ococceeerrierieceneseeeeees
C - Anciensmédecins et ayantS droit..........cccceeeeeerieeeneseeresesees e
D - NON ProfESSIONNELS......c.coeiiiieieeree e
E - Sont exclus du capital SOCIAL..........ccceveeieceeee e
F - Comptes CoUrants d'aSSOCIES..........covrurerieererieerieieresie e e

D

»

~N ~

O © © 00

(o]



Article 3: Régime desparts et desactions.....

A - Actionsde SELAFA et de SELCA..............

B - CesSioNS de droitS SOCIAUX......cceiveireeiierieiresreeieesiesie s eeesse e e e sreeereesreeennes
1 - Encequi concerneletransfert des parts de SELARL ...uvvveeeeeeeeeiicevnveeeeeeenn,
2 - Encequi concerne le transfert des partsde SELAFA ......cccevvveeeeeeeeeeseisnnnen.

3 - Letransfert despartsde SELCA..............

TITREIIl -LESASSOCIESDE LA

SE.L.

CHAPITRE | - LE STATUT DESASSOCIES.

Article 2 : Responsabilité des associés...........

A - Régime général de responsahilité..................
B - Responsabilité de I'associé commandité........

Article 3 : Contentieux entre associés.............

A - Compétence des Tribunaux Civils................
B - Juridictions disciplinaires et arbitrage..............

CHAPITRE Il - FONCTION DES ASSOCIES.

Articlel: exercicedelaprofeSsion.......ccccccevieicievie i

A - Exerciceaunomdelasociéé...........oouu.......

B - Exercice exclUuSif........oooeeeeeeeee e

Article2 : Direction dela SOCIEE...........ooo oo

A - Organes de gestion........coeeeeerereerererienennens

B - Cumul du mandat social et d'un contrat detravail........cccooeveeeeeeeveeeeeennen.

TITRE IV -REGIME FISCAL DES SE.L.

CHAPITRE | : REGIME FISCAL A LA CONSTITUTION OU

LORS DE LA TRANSFORMATION EN

SEL. 21

Article1l: Fiscalité deSapPOrtS.......ccceeieeieeveeseeie et

A - Apports purs et Smples soumis a droits fixes.

Pege

13
14
14
14
15
15

16

16
16
16

18
18
18

18
18
18

19

19
19
19

19
19
20

21
21



B - Apports purs et smples soumis au droit spécia de mutation

21



Article2: Imposition desbénéfices..........coovvieiiiieiiccececece e,

Article3: Lesint&r@sd' emprunts..........ccceceeeeeiecciecee s

CHAPITRE Il : REGIME FISCAL DURANT L'ACTIVITE
DE LA SOCIETE

Article 1: Lesbénéfices distribués supportent en SEL une
imposition assez voisine de celledel'exercice individue

OU €N SOCIELES 0E PEF SONNES......ccveeiveeeeireeieeeeseeseeeeesseenseeneas

Article 2 : Lesbénéfices non distribués ne supportent que I'impot

gue les sociétés au taux de 33,33 % + 10 % temporaire.....

Article3: Surcoltset contraintesde naturefiscale..........ooeeveeeeueeeen....

CHAPITRE 111 : REGIME FISCAL A LA CESSATION
D'ACTIVITE DES ASSOCIES DE LA SOCIETE

Articlel: Départ d'un aSSOCIE...........coceevueeeeseeiie et eee s e s

Article2 : DissolutioN A 1A SEL ..o

CHAPITRE 1V : FRAISDE VOITURESDE LA SEL

TITRE V - REGIME SOCIAL DES SE.L.

CHAPITRE | : L'ASSOCIE A UN STATUT SOCIAL DE
TRAVAILLEUR INDEPENDANT

Articlel: CotiSatioNS SOCIAIES........ccciiiuveeiiiciriie et
A - Cotisations d'allocations familiaAl€s.........cccevvvceeeccececeee e
B - Lacotisation sociale généraliste (C.S.G.).....ccvvvreeereiereieee e
C - Lescotisations d'assurance maladi€..........ccoeveveeveeireeieeceeee e
1 - MAJECINS SECLEUN | .ceeeieieeeieeiieieeeeeeeeeeee e e e e e e e eeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e reeeeeeeeens
A V1= o LR = o 0= 0L | TR
D - LESCOLISAIONS REAITE........cccveiiieieiiee ettt ettt are e ebaee e

F - Cotisation pour le remboursement de la dette socide (R.D.S)..................

Page
21

22

22

22

22

23

23
23

23

23

24

24
24
24
24
24
24
25
25
25



Page
CHAPITRE 11 : L'ASSOCIE A UN STATUT SOCIAL DE
SALARIE 25
Article1l: Chargessociales sur lessalaires.........ccoocvveereeceesieesesieseeseenens 25
A - Cotisations d'alocations familides...........cccoveveciiiciiieicccccecececes 25
B - Cotisation d'assurance mdadie, maternité et invalidité-deces.................... 25
C - Cotisation d'assurance VIl l€SSe...........ccccveeeieiiecececesee s 26
D - Cotisation accident du travail.............cceeeeeeeeeeneieneieseiese e 26
E - Cotisation d'assurance chdmage (ASSEDIC)........ccccccoveveeiecececeeeeeeee 26
F - Les cotisations de retraite COmplEMeNtaire...........coceevveeerereerereereseeeressereneas 26
G- Leschargesfiscdes sur [eSsalaires........oovvevivececie i 26
H - Lataxe d'apprentiSSAE.......c.vuveeeeeieerierieriesesesseseseesresseeseseeseessessssenssenns 26

TITRE VI - FAUT-IL CHOISIR LA SOCIETE D'EXERCICE LIBERAL ?

CHAPITRE | : LESAVANTAGES 27
Articlel: A lacongtitution dela SOCI&te............ccooeenerrieneneineeeees 27
Article2: Lesmodalites d'eXer CICe.......cocurirrerierieiee e 28
Article3: Sur leplan fistal........cccceieiiiececc e 28
Article4: Sur leplan SOCial........cccoovveieeiiecce 29
CHAPITRE | : LESINCONVENIENTS 29
Articlel: A lacongtitution dela SOCIEte...........ccoeererereneneneere e 29
Article2: LesmodalitéS d'eXer CiCe......cooureererieerese e 29
Article3: Sur leplan fistal........ocverireeeee s 29
Articled: Sur leplan SOCIal........cccooiveiiiiiieee e 30

TITRE VIl -RELATIONS AVEC L'ASSURANCE MALADIE

Articlesdu décret du 3 a0t 19X.......ooeee e e e e e eeee e 31



Juin 1996



AVANT - PROPOS

De par laloi, les unions professionnelles des médecins libéraux peuvent avoir
des missions |égales propres, et prendre les initiatives qu'elles jugent utiles pour
I'exercice libéra de la médecine dans larégion.

Par alleurs, I'Union régionae des médecins libéraux d'Aquitaine (URMLA) a
souhaité que I'Union professionnelle soit un outil médical et technique au service des
meédecins libéraux de larégion.

C'est donc tout naturellement qu'une commission de 'URMLA "Sociétés
d'Exercice Libérd" (SEL) a &€ ingtallée.

Quatre membres éus de I'Union la composaient : les Docteurs Pierre BELLIO,
Louis CONVERT, Dominique MASSEY S et Marie-Christine TAVIN-BARTHE.

Cette commission était chargée de défricher le maquis légidatif concernant ces
sociétés de capitaux, de preciser les aspects juridiques, fiscaux, sociaux, financiers
et patrimoniaux de ces sociétés, et dessayer de définir un certain nombre de
principes, de régles, de garde-fous, permettant de conserver le caractere libéra de la
profession basé sur I'indépendance et |e respect de la déontologie.

Afin de mener a bien cette étude, les membres de la commission se sont
entourés des conseils éclairés du Professeur Bernard SAINTOURENS, responsable
de la formation du dipléme d'éudes supérieures spécialisées - droit des affaires et
fiscalité, al'Université Montesquieu Bordeaux 1V, guiils tiennent tout particulierement
aremercier pour sa gentillesse et sa haute compétence.

Docteur Louis Convert
Président de I'Union.
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TITRE |

DISPOSITIONS GENERALES



Les problemes poses par I'exercice en groupe de la profession médicale ne pouvaient pas étre
tous résolus de fagcon satisfaisante par I'éat actuel de lalégidation.

En effet, les sociétés civiles professonnelles de médecins (S.C.P.) issues de la loi du 29
novembre 1966 ont montré leurs limites. La rigidité de leurs regles de fonctionnement ne permettait pas
de condtituer des structures de taille importante.

Ces sociétés ne pouvaient pas offrir les prestations variées et complémentaires quimposent
désormais la spécidisation croissante des connaissances e qui sont le gage de la compétitivité ce la
professon médicae.

Auss, les possibilités offertes aux médecins de recourir a des groupements aux fins d'exercice en
commun de la professon ont é&é notablement dargies par la loi n° 90-1258 du 31 décembre 1990
rldive al'exercice sous forme de sociétés des professions libéraes soumises a un gatut [égidatif ou
réglementaire ou dont le titre est protégé.

L'objectif principa de cette loi, est doffrir a la professon médicae I'armature juridique requise
pour gue cette entreprise puisse lutter efficacement face ala concurrence, ce qui se traduit par I'extension
a son profit des structures juridiques de sociétés commerciaes.

Il ne sagit pas dimposer un nouveal mode d'exercice, mais de permettre a chacun de choisr une
structure adaptée a ses besoins : exercice individuel ou en groupe.

La reconnaissance du caractére économique de l'activité de la profession médicae est affirmée :
les médecins libéraux doivent pouvoir étre des entrepreneurs comme les autres, notamment en ce qui
concerne les conditions dans lesqudlesiils peuvent financer leurs investissements.

L"acces aux formes de sociétés commercides devrait faciliter I'entrée de capitaux nouveaux venus
de l'extérieur de la professon, favoriser la Stuation des dirigeants des entreprises sur le terrain fiscd et
socid, assurer un meilleur exercice de la profession en favorisant le recours au salariat et ala conditution
de réseaux professonnels, enfin assurer la pé&ennité de ces entreprises grace aux moddités de
tranamission quoffre le droit des sociétés.

Dans le souci de ne pas porter ateinte aux caractéristiques essentidles qui définissent la
professon médicae un certain nombre de disgpostions dérogatoires du droit commun des sociétés
commerciales ont éé prévues.

Les formes juridiques auxquelles peut accéder |a profession de médecin sont au nombre de trois :
il sagit des sociétés d'exercice libéral a responsahilité limitée (SE.L.A.R.L.), des sociétés dexercice
libérd a forme anonyme (SE.L.A.FA.) et des sociétés d'exercice libéra en commandite par action
(SEL.CA).

On remarque que les formes : société en nom collectif et société en commandite Smple n'ont pas
€té retenues par le légidateur.
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En ce qui concerne la SELL.AARL., il faut noter que I'on doit sous-entendre sa forme
que d'une catégorie de SA.R.L. Certes, laloi n'envisage la congtitution d'une S.E.L. que pour I'exercice
en commun de la profession (art. 1, d. 2), ce qui suppose une pluraité d'associés désireux d'exercer dans
ce cadre leur profession. Toutefois, les raisons d'ére de laformule E.U.R.L. correspondent tout afait ala
professon médicde, et I'accession acetype de SA.R.L. est tout afait possible.

A ces formes classiques de sociétés commercides, il faut gjouter la possibilité de condtituer des
Sociétés en participation ouverte par letitre Il delaloi du 31 décembre 1990.

Sur le plan |&gidaif et réglementaire, le régime juridique des SE.L. reléve, dans une relation assez
complexe de générdité et de spécidité, de plusieurs sources textuelles.

Sous réserve des dispositions particuliéres contenues dans la loi de 1990 et dans son décret
d'application, le régime juridique de base de ces sociétés est fourni par laloi n° 66-537 du 24 juillet 1966
modifiée sur les sociétés commercides.

|| existe des regles propres a chague type sociétaire, aing :

- Les sociétés dexercice libérd aresponsabilité limitée (SELARL)

le capital socid minimum exigé est de 50.000 francs,

le nombre minimum d'associés est de un en une EURL - SELARL,

les associés dirigeants de la SELARL peuvent conserver un statut socid de profession libérde,

deux SELARL peuvent avoir des articipations croisées, I'une éant actionnaire (minoritaire) chez
I'autre et réciproquement,

un commissaire aux comptes est obligatoire dans une SELARL dont |e bilan est supérieur a2 millions
de francs ou le chiffre d'affaires supérieur a 20 millions de francs,

le gérant ne peut &re chois que parmi |es associés exercant |la médecine au sein de la société,

seuls les médecins exercant au sein de la société prennent part a la délibération prévue pour le
contréle des conventions reglementées, lorsque le sujet porte sur les conditions dans lesquelles ils
exercent leur profession,

pour la cession des parts, une mgjorité des trois quarts des porteurs de parts exercant la profession au
sain delasociété est exigée.

- Les sociétés d'exercice libérd aforme anonyme (SELAFA)

le capital socid minimum exigé est de 250.000 francs,
le nombre minimum d'associés est detrois,
les associés dirigeants acquiérent automatiquement un statut de cadre sdlarié,
deux SELAFA ne peuvent avoir de participation croisée,
un commissaire aux comptes est obligatoire (loi du 24 juillet 1966),
elle peut ére administrée :
* S0it par un conseil dadminigtration et dirigée par le président de ce consell,
Soit gérée par un directoire qui sera dors contrélé par un consall de surveillance,



le Président du consell d'adminigration, |'ensemble des membres du Directoire, le Président du consail
de surveillance, les directeurs généraux éventuds aind que les deux tiers au moins des membres du
consail dadminigtration ou du consell de surveillance doivent obligatoirement ére choiss parmi les
actionnaires exercant la professon de médecin au sein de la société, a I'excluson de toute autre
personne,

tous les professonnels siégeant au consail dadminidtration de la société peuvent avoir la qudité de
sdaiés de la société et peuvent bénéficier sans retriction du cumul de leur mandat sociad avec un
contrat de travall,

les actions émises doivent revétir laforme nominative.

- Les sociétés d'exercice libérd en commandite par actions (SE.L.C.A.)

le capital socid minimum exigé est de 250.000 francs,

elles doivent avoir quatre associés au minimum : trois commanditaires dont la participation au capita
doit ére inférieur a 50 % e un commandité. Il n'est pas possble de cumuler la position de
commanditaire et de commandité,

Il'y adeux catégories d'associés :

- les associés commandités, personnes physiques exercant la professon de médecin au sein de la
SOCiété,

- les actionnaires commanditaires dont le statut est proche de celui des actionnnaires

les associés commandités :

- répondent indéfiniment et solidairement des dettes sociaes de la soci€été, responsabilité qui Sgoute a
leur responsabilité personnelle pour les actes professionnels quiils accomplissent,

- l'acquidition de la quaité d'associé commandité et soumise a une décison dagrément prise a
I'unanimité des associés commandités et a la mgjorité des deux tiers des actionnaires commanditaires,
ce qui permet a la minorité du tiers commanditaire dempécher I'agrément d'un commandité qui
pourtant aurait &é accepté par I'unanimité des commandités, faisant aingd, de ce type de société, une
société extrémement fermeée et surtout, donnant la possibilité a des actionnaires de contrOler I'acces a
la société de nouveaux professionnds.

- la quaité d'associé commandité se perd par deces, retraite, démission, radiation ou degtitution. Le
commandité qui quitte la société ou ses ayants droit sont indemnisés dans les conditions prévues a
I'article 1843 - 4 du code civil,

les actionnaires commanditaires::

- l'acquigition de la qudité d'actionnaire commanditaire est soumise a agrément donné par les seuls
associ és commandités ala mgorité des deux tiers,

- ne peuvent faire aucun acte de gestion externe ou interne, méme en vertu d'une procuration,

les cessions d'actions de SELCA sont soumises a un agrément préalable des associés commandités a
lamgorité des deux tiers,

les gérants et membres du consell de surveillance des SELCA doivent étre des associés exercant leur
profession au sein de lasociété.

Laloi dle-méme n'ayant pas organise ses dispositions selon un plan de congtruction gpparent, le
régime juridique des SEE.L. peut étre présenté en distinguant les regles rdatives ala structure de laS.E.L.
de cdles rdldives ala Stuation des associés.
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CHAPITRE | : LA PERSONNALITE MORALE.
ARTICLE 1: Acquisition de la personnalité morale

A - Formalités prédables:

Le caractére régementé de la profession médicae aimpose I'édiction d'exigences préadables a
laformdité de lI'immetriculaion.

L'dinéa 3 de I'article 3 digpose en effet que I'immatriculation de la société ne peut intervenir
gu'apres son inscription au tableau de I'ordre des médecins.

L'article 4 du décret d'application précise les moddités selon lesquelles cette inscription doit
étre obtenue.

La société est condtituée sous la condition suspensive de son inscription au tableau de I'ordre
des médecins (art. 4 du décret).

La demande dinscription est présentée collectivement par les associés et adressée au consell
départemental de I'ordre des médecins du siege de la société par |ettre recommandée avec
demande d'avis de réception, accompagnée, sous peine dirrecevabilité, des pieces suivantes:

un exemplaire des statuts,

un exemplaire du reglement intérieur,

le cas échéant, une copie de I'acte condtitutif (Sous seing privé ou acte notarié),

un certificat d'inscription au tableau de I'ordre de chaque associé exercant au sein de la
SOCiété,

une attestation du greffier du Tribuna de Commerce ou du Tribuna de Grande Instance
gatuant commercidement du lieu du siége socid, condatant le dépbt au greffe de la
demande et des pieces nécessaires a l'immatriculaion ultérieure de la soci€té au registre
du commerce et des sociétés.

une atestation des associésindiquant :

a lanature et I'évaluation distincte de chacun des apports effectués par les associés,

a le montant du capitd socid, le nombre, le montant nomind et la répartition des
parts sociaes ou actions représentatives de ce capital,

a l'dfirmation de la libération totde ou partidle, suivant le cas, des gpports
concourant alaformation du capital socid.

Toute modification des statuts et des pieces nécessaires a la condtitution delaS.E.L. doit ére
transmise au conseil départementd de I'ordre.



Le consall départemental de |'ordre Statue sur la demande dinscription dans les ddais fixés a
I'article 414 du code de la santé publique.

La décison du refus dinscription doit ére motivée. Elle est notifiée par |ettre recommandée
avec demande d'avis de réception, a chacun des intéresses. Elle ne peut étre prise qu'apres
gue les intéressés aient été gppelés a présenter au consell de I'ordre toutes explications orales
ou écrites.

Les décisons du consell départementa en matiere dinscription au tableau des SE.L. sont
susceptibles de recourir dans les conditions prévues a l'article L 415 du Code de la Santé
Publique.

S linscription est prononcée, notification en est faite a chacun des associés dans les mémes
formes.

Le tableau de I'ordre comporte en annexe la liste des sociétés d'exercice libéral de médecins
avec lesindications suivantes :

numero dinscription de la société,

dénomination socide,

lieu du Sége socid,

nom de tous les associés exercant au sein de la société et numéro dinscription au tableau
de chacun d'eux.

a
a
a
a

Le nom de chague associé sur le tableau et suivi de la mention @ "membre de la société
dexercice libérd", de ladénomination sociae et du numéro dinscription de la société.

Le consell départementd notifie sans dda une copie de la décison ou l'avis de l'inscription au
préfet du département, au consall nationa de I'ordre et aux organismes d'assurance maadie du
régime générd, de la mutudité sociae agricole et du régime des travailleurs non sdariés des
professions non agricoles ayant compétence dans le département.

Chaqgue associé demeure individuelement éecteur et digible au consail de I'ordre, sans que la
société soit dle-méme dectrice ou digible.
Toutefois, le conseail départementa de I'ordre ne peut comprendre des associés d'une méme

société dans une proportion supérieure aun cinguieme de ses membres.

Quand le nombre des médecins associés de la méme société, dus au consall départementd,
dépasse cette proportion, les dus sont diminés successvement, dans l'ordre inverse du
nombre de suffrages obtenus, de fagon que ceux qui sont appelés a déger au consall
n'excedent pas la proportion prévue al'dinéa précédent.

En cas d'égalité de suffrages, le plus &gé est appelé a séger.



B - Immatriculaion delasocié&é

C'est sur présentation de la décison d'inscription de la société au tableau de I'ordre des médecins
gue le greffier procéderaa l'immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Conformément a ce qui et désormais le droit commun des sociétés, I'immatriculation provoquera
I'acquisition de la personndité morae.
ARTICLE 2: Objet dela société d'exercice libéral.

A - Nature civile de l'objet de la société

L'une des caractérigtiques des SE.L. tient cetanement au fait quil sagit dune société
commercide par laforme et civile par son objet.

Cette Stuation originale entraine un certain nombre de conséquences juridiques.

La commercidité par la forme de la SE.L. imposera la soumisson aux obligations comptables
des commercants ; en cas de litige une preuve pourra ére gpportée par tout moyen a I'égard de la
S.E.L., de méme que sa comptabilité pourra étre invoquée en justice.

A titre exceptionnd, il faut relever qu'une disposition specide de laloi de 1990 (art. 15) a atribué
compétence exclusive aux tribunaux civils pour connaitre des actions en justice dans lesquelles I'une des
patiesest une SE.L.

Coexigant avec la commercidité de la société par sa forme, la nature civile de son objet aura la
conséguence esentielle de priver la société du bénéfice de la réglementation spéciade des baux
commerciaux.

En effet, la jurigorudence, a ce jour, a régulierement refuse I'gpplication du statut des baux
commercialx, et singulierement du droit au renouvelement du bail, aux sociétés commercides par la
forme mais civiles par I'objet.

Laraison essantielle tient au fait que la condition dexploitation d'un fonds de commerce dans les
lieux loués n'est pas remplie en I'epéce, I'activité exercée demeurant de neture civile, méme s I'existence
dune clientde est incontestable.

Dans I'éa actud du droit, cet inconvénient ne pourrait ére évité que par le recours a une
gpplication conventionndle du statut des baux commerciaux, mais qui suppose bien sr 'accord exprés
du bailleur.

B - Objet uniprofessonnd :

- La SEL. ed degtinée a offrir une structure juridique pour I'exercice en commun d'une seule
profession, en I'occurence, la profession de médecin.

- Une SE.L. peut regrouper des médecins généraistes et/ou des médecins de toutes spécidités.
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Un associé ne peut exercer la professon de médecin quau sein dune seule SE.L. e ne peut
cumuler cette forme dexercice avec l'exercice a titre individud ou au sein dune sociéé civile
professionnelle, excepté dans le cas ou I'exercice de sa professon est lié a des techniques médicales
nécessitant un regroupement ou un travall en équipe au a l'acquisition d'équipements ou de matériels
soumis a autorisation en vertu de l'article L.712-8 du code de Santé Publique ou qui judtifient des
utilisateurs multiples

On peut étre associé n'exercant pas, dans une seule autre SE.L.

ARTICLE 3: Dénomination dela S.E.L.

A - Mentions obligatoires

La dénomination socide qui doit ére déterminée pour la SE.L. a é&é placée par le légidateur
dans un régime libérd. La société peut bénéficier dune dénomination de fantaise g dle le souhaite.

Cette dénomination sociae doit ére accompagnée, c'est-a-dire précédée ou suivie de deux
mentions obligatoires. La premiere porte sur I'identification de la forme sociétaire choise qui doit figurer
en toutes lettres ou sous forme dabréviation composée des seules initides SELARL, SELAFA ou
SELCA.

La seconde concerne I'énonciation du capita socid, indiqué en chiffres ou en lettres, a coté de la
désignation de la forme socide. Possibilité autres informations telles sége socid mentionné, inscription

ordre.

B - Mentions facultetives

Laloi offre I'option aux associés dinclure dans la dénomination socide le nom dun ou plusieurs
dentre eux.

Cette faculté concerne en premier lieu le nom des associés actuels exercant la médecine au sein
de la société et exclut par voie de consequence |'utilisation du nom d'un autre associé dont |a présence au
sain de la société réaulte des hypothéses offertes par laloi mais qui n'exerce pas [ui-méme dans la société
laprofession concernée.

En revanche, dans un souci de faire profiter la société du caractere atractif du nom de I'un des
professonnels pour la clientée, la faculté [égae est égdement ouverte pour le nom danciens asociés
ayant exercé leur professon au sein de lasociété, magré leur retrait de la société.

Le dispositif comporte toutefois un certain nombre de verrous destings a éviter que la clientéle ne
soit trompée a propos de la présence d'une personne dont le nom figure dans la dénomination socide.



La premiére condition est que le nom considéré ait figuré dans la dénomination préalablement au départ
de I'associé. |l ne peut sagir que de maintenir un nom (Art. 2 - Alinéa 3) et non point de l'insérer pour la
premiére fois dors méme que la personne concernée quitte la société. Ensuite et surtout, le nom doit étre
précédé du mot "anciennement”.

Enfin, laloi a conféré un caractére nécessairement temporaire a cette faculté de laisser figurer le
nom d'un ancien associé : sdon le texte méme de la loi, "cette faculté cesse lorsguil n'existe plus, au
nombre des associés, une personne au moins qui ait exercé la professon au sein de la société, avec
I'ancien associé dont le nom serait maintenu’”.

Une tele dispogtion et vishlement destinée a éviter quune sociéé puisse indéfiniment tirer
avantage du passage en son sein d'un professionnd a la compétence particulierement notoire aors méme
gue la société ne compte plus un seul de ses confréres susceptible davoir bénéficié de ses consells.

Outre cette faculté dusage d'un nom patronymique, la loi offre I'option complémentaire de faire
suivre ou précéder la dénomination sociale du nom et du sigle de I'association, du groupement ou réseau
professonnd, nationd ou international, dont la société et membre (art. 2, dinéa 4). Cette possibilité
condtitue certainement |'un des avantages de la formule offerte par les SE.L. compte tenu des évolutions
en cours dans |'exercice des professons concernées qui, pour des raisons de compétitivité ou de
meilleure gestion, ont de plus en plus souvent recours a des rapprochements au sein de réseaux.

ARTICLE 4 : siége social de la société
L'activité ne peut Seffectuer que dans un lieu unique sauf S la SE.L. utilise des équipements
implantés dans des lieux différents et que I'intérét des maades judtifie un éclatement des lieux d'exercice :

laSE.L. peut dors exercer dans 5 lieux différents sur 3 départements limitrophes (ou sur I'ensemble de
I'lle de France).

CHAPITRE Il : CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 1: Lesapports

A - Les biens susceptibles d'ére apportés.

Outre le versement d'une somme dargent rédisant I'gpport en numéraire, un gpport en nature
peut étre effectué par la mise a disposition ou le transfert de propriété de tout bien meuble ou immeuble
(notamment clientele, droit au bail...). L'apport en industrie est seul exclu des diverses formes de société
dexercice libérdl.



B - Lerégimefiscd des apports.

Les gpports effectués a une SEL relévent du régime fiscad de droit commun applicable aux
SA.RL., SA. ou sociétés en commandite classiques.

1 - Apports purs et Smples soumis au drait fixe :

Il sagit d'apports en numéraire, de biens mobiliers corpords ou incorporels (créances, droits
sociaux, brevets...) ou dapports dimmeubles, de droits immobiliers et de fonds de commerce ou
assimilés, faits entre des personnes moraes passibles les unes et les autres de |'impdt sur les sociétés.

Le seul droit fixe de 500 francs est exigé pour |'enregistrement des actes d'apports.

2 - Apports purs et Smples soumis au droit spécia de mutetion :

Les gpports faits & une personne morae passible de I'impbt sur les sociétés (casdelaS.E.L.) par
une personne non passible de cet impdt (personne physique ou société relevant de I'impdt sur le revenu)
sont assmilés a des mutations a titre onéreux lorsquils concernent un immeuble, des droits immobiliers,
un fonds de commerce ou assmilé ou un droit au bail (art. 809- 1 - 3° - CGlI).

Ces gpports sont soumis a un droit spécia de mutation de 8,60 % majoré de taxes locaes
additionnelles (soit un taux globa de 13 % pour les apports dimmeubles, de 11 % maximum pour les
gpports de fonds de commerce et biens assmilés).

Toutefais, l'article 810 - 111 du CGI substitue le droit fixe de 500 francs au droit spécia de
mutation lorsque |'apporteur prend I'engagement de conserver les titres remis en contrepartie de I'apport
durant au moins cing ans a dater de la rédisation de I'apport (les immeubles gpportés doivent ére
affectés al'exercice de I'activité professonnelle).

ARTICLE 2 : Répartition du capital

A - Médecins en exercice al s2in de lasociété.

Prenant acte du fait mgjoritaire qui caractérise le choix des sociétés, laloi a obtenu comme premiere clé
de répartition du capital une division daire entre mgjorité e minorité.

Sappuyant sur I'objet méme des SE.L. qui est de conférer a des médecins une sructure
juridique destinée a faciliter I'exercice de leur profession en groupe, la mgorité du capita et des droits de
vote doit étre détenue par eux. Ce n'est qu'a titre de complément, donc en qualité de minoritaires, que
diverses catégories de personnes pourront intervenir dans le capitd delaSE.L.

Une méme personne physique ou morae ne peut détenir des participations que dans deux SE.L.
de médecins.
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Dans un but évident de garantir que les médecins en exercice au sein de la société demeurent
meéitres des décisions socides et de la conduite des affaires, I'article 5, dinéa ler de la loi de 1990
impose le respect d'une double condition de mgorité :

- les médecins qui exercent leur professon dans le cadre de la SEE.L. doivent détenir ensemble
plus de lamoitié du capital socid et des droits de vote.

Il est toutefois important de noter que cette maitrise de la société ne saurait étre assurée dans la
mesure ou ce n'est quune mgorité smple qui forme le minimum légd requis.

Pour certaines décisions, et notamment celles entrainant des modifications Satutaires, c'est une
majorité des trois quarts des parts dans les SELARL et des deux tiers dans les SELACA qui et

imposee.

Les médecins en exercice pourront donc subir I'existence d'une minorité de blocage et devront
Saccorder avec d'autres associés dfin que le minimum requis soit ateint pour que la décision puisse étre
prise.

En outre, I'exigence dune mgorité qudifiée plus forte peut ére éendue conventionndlement,
rendant inefficace le verrou |&gidétif del'article 5, dinéa ler. Les médecins de la SE.L. auront a sassurer
de la cohérence de la concordance entre les conditions d'adoption des décisons socides et de la
proportion de capita et de droit de vote qui demeure entre leurs mains.

Cette détention mgoritaire du capital peut également étre obtenue par I'utilisation de la technique
du R.E.S. (rachat de I'entreprise par les sdariés) dans les conditions prévues a l'article 220 quater A du
Code Généra des Impbts (C.G.l.), c'est-a-dire par l'intermédiaire dune société holding rédisant une
reprise d'entreprise par des salariés. Au lieu d'acheter personnellement les parts de la SEL, les repreneurs
congtituent une société holding a qui ils font racheter les parts de la société visée dite [acible”.

Les principaes caractéristiques de cette opération peuvent étre résumées de la maniére suivante :
1 - Conditions tenant ala société cible rachetée :
Outre I'exigence de soumission a l'impdt sur les sociétés que remplit nécessairement la SEL cible,
le nombre de sdariés de la société rachetée détenant des titres dans la société holding, e peut pas étre
inférieur acing, ni aun pourcentage de I'effectif totd des sdariés de la société rachetée, employés au jour

du rachat (10 % pour la partie de I'effectif qui n'exede pas 500 salariés).

2 - Conditions tenant a la participation des salariés de la société rachetée dans
le capital de lasociété holding :

Une telle opération suppose que les associés de la société holding exercent leur profession atitre
desdaiésauseindelaSEL.
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Peuvent étre consdérés comme "sdaiés’ dela SEL cible les mandataires sociaux a condition que
leur rémunération soit soumise a l'impdt sur le revenu dans la catégorie des traitements et sdlaires (gérant
minoritaire de la SELARL, Présdent du consell dadminigtration, directeurs généraux ou membres du
directoire dune SELAFA).

En outre I'opération de RES suppose que les "sdaiés' (réels ou assmilés) de la SEL cible
détiennent plus du tiers des droits de vote dans la société holding. Le complément de capital est apporté
par des nouveaux associés qui Sintégrent dans cette opération.

3 - Rédisation del'opération :

Le rachat des titres de la SEL reprise doit avoir lieu dans les deux mois de la condtitution de la
holding de rachat.

Ce racha doit conférer une participation mgoritaire a la sociéé holding ; cette derniere doit
disposer de plus de 50 % des droits de vote de la société reprise.

4 - Avantages fiscaux pour les sdariés repreneurs de la société cible

A la condition de souscrire en numéraire au capitd initid de la société holding, ces personnes
peuvent déduire du montant brut de la rémunération qui leur est versée par la SEL rachetée, danslalimite
de ce montant et de 100.000 francs par an, les intéréts des emprunts contractés pour financer leurs
souscriptions, acquittés I'année de la souscription et chacune des cing années suivantes.

Ces anciens sdariés de la SEL cible associés dans la holding de reprise peuvent, I'option est
dternative, préférer bénéficier dune réduction dimpbt égae a 25 % des versements afférents a leurs
souscriptions.

Les versements doivent intervenir dans les trois ans suivant la date de condtitution de la société,
€t, dans unelimite qui ne peut excéder pendant cette période 40.000 francs pour les cdlibataires, veufs ou
divorces, et 80.000 francs pour les personnes mariées soumises a une imposition commune,

Ces avantages sont ecartés pour le sdarié qui détient au moins 50 % des droits de vote de la
société holding ou de la société rachetée.

Enfin, ces avantages sont subordonnés a la conservation des actions de la holding pendant au
moins cing ans.

B - Médecins n'exercant pas au sein de la société :

D'autres médecins exercant en dehors du cadre dela S.E.L. peuvent prendre de fagon minoritaire
une prise de participation au capital. Ces prises de participation entre concurrents sont susceptibles de
former la trame de réseaux professionnds ou, au moins, de solidarités financiéres entre membres de la
professon médicae.
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C - Anciens médecins et ayants droit

La qualité d'associé peut étre conservée par les personnes physiques qui, ayant cesse toute
activité professonnelle ont exercé lamédecine au sein de la S.E.L. concernée, et ceci pendant un dda de
dix ans a compter de leur cessation d'activité.

Les intéressés pourront donc continuer de percevoir une fraction des fruitsissus de l'activité de la
société dors méme quiils n'y contribuent plus personndlement.

Ce droit de participation au capital de la SEE.L. se poursuit aprés le décés de l'intéresse dans la
personne de ses ayants droit, de méme que pour les ayants droit de I'associé en exercice qui viendrait a
décéder avant sa cessation d'activité, et ce pour une durée de cing ans a compter du déces.

Il faut noter que, S al'expiration de ce déla de cing ans, les ayants droit n‘ont pas cédé les parts
ou actions quiils détiennent, la société peut, nonobstant leur opposition, décider de réduire son capital du
montant de la valeur nominale de leurs parts ou actions et de les racheter a un prix fixé dans les conditions
prévues al'article 1843-4 du Code Civil.

Il faut gouter que cette sortie n'est peut-étre pas inductable dans la mesure ou ces ayants droit
pourraent revendiquer de demeurer au capitd au titre dune participation priss par des non
professonnds, dans les conditions évoquées par I'article 6 de laloi.

D - Non professonndls

Une catégorie résidudle dintervenants au capital dela SE.L. est possible avec des personnes qui
n'ont par alleurs aucun lien préalable avec la professon de médecin exercée par la société ni aucun lien
personnel, familia, avec I'un des associés. Ce sont Smplement des bailleurs de fonds.

Un plafond a éé fixé pour toute éventuele ouverture a ces bailleurs de fond : la part détenue ne
pourra dépasser le quart du capital (25 %).

Cette fraction pourra étre augmentée pour les SELCA uniquement, tout en demeurant bien sir
inférieure a la maitié du capitd, des lors qu'une disposition statutaire expresse I'aura prévue (article 6,
dinéa 2 delaloi).

E - Sont exclus du capita socid

Dans le but d'assurer |e respect des principes déontologiques et notamment dindépendance dans
I'exercice de la profession de médecin, I'article 13 du décret précise ces exclusons.

Eg interdite toute personne physique ou morale exercant sous quelque forme que ce oit :

* S0it une autre profession médicae ou une professon paramédicae,
soit la professon de pharmacien dofficine ou de vé&érinaire, soit la fonction de directeur ou
directeur adjoint de |aboratoire d'anayses de biologie médicae,
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* qoit I'activité de fournisseur, didtributeur ou fabricant de matérie ayant un lien avec la professon
médicale et de produits pharmaceutiques ou celle de prestataire de service dans le secteur de la
médecine,

* sont également exclus les entreprises et organismes d'assurance et de capitdisation et tous les
organismes de prévoyance, de retraite et de protection sociae obligatoires ou facultatives.

F - Les comptes courants d'associés

Les dispositions sur la répartition du capital sont complétées par une réglementation des comptes
courants d'associés.

En effet, un associé bien que ne détenant qu'une participation minoritaire, pourrait exercer une
influence prépondérante sur la société par la faculté de demander a tout moment le remboursement d'un
compte courant important.

Le décret n° 92-704 du 23 juillet 1992 précise le montant maxima des sommes qui peuvent aing
étre mise aladigpostion de la société et les conditions dans lesqudlles dles peuvent étre retirées.

Le décret a and précisé : "l'associé exercant sa professon au sein dune SE.L. ans que ses
ayants droit devenus associés peuvent mettre a la dispostion de la société, au titre des comptes
dassociés, des sommes dont le montant, fixé par les statuts, ne peut excéder deux fois cdui de la

participation au capitd.

Tout autre associé peut mettre, au méme titre, a la disposition de la société, des sommes dont le
montant fixé par les statuts, ne peut excéder cdui de sa participation au capital. Ces sommes ne peuvent
étre retirées, ou tout, ou partie, qu'apres notification a la société par |ettre recommandée avec demande
davis de réception, avec un préavis dont la durée fixée par les statuts ne peut ére inférieure, pour le
médecin exercart au sein de la SE.L. €, le cas échéant, pour ses ayants droit, a 6 mois et, pour tout
autre associé, aun an''.

ARTICLE 3: Régime des parts et des actions
Corrdativement a I'éablissement des regles de répartition du capital, diverses dispostions ont
pour objet d'adapter le régime juridique des parts et actions émises par la SE.L. en représentation de

leur capitd.

Aucune particularité n'est apportée par laloi au statut des parts des SELARL, seules les parts de
SELAFA et de SELCA font I'objet de dispositions.

En revanche, en ce qui concerne les cessions de droits sociaux, les trois formes possibles de
S.E.L. font I'objet de dispositions spécifiques.
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A - Actions de SELAFA et de SELCA

Les actions émises doivent revétir laforme nomingive.
Les actions adroit de vote double font I'objet de dispositions particulieres.

- D'abord, laloi exclut qu'un droit de vote double puisse étre attribué a des actionnaires autres
gue des médecins exercant au sein de la société considérée.

- En outre, cette réservation du droit de vote double entre les mains des médecins asssociés,
destinée a renforcer leur Stuation au sein de la société, saccompagne de la précision sdon laguelle ce
type d'actions doit étre attribué a chague meédecin actionnaire exercant dansla société,

Le Iégidateur entend aing éviter que ne se créent au sain de la société des inégdités dinfluence
entre médecins qui Sgjouteraient a celles résultant normaement de la smple répartition du capital.

Seule atténuation a cette régle inégditaire : il est possble, Satutarement, de subordonner
I'attribution de ce vote double a une condition d'ancienneté dans I'actionnariat, sans que celle-ci puisse
dépasser deux ans.

Enfin, le sort du droit de vote double en cas de transfert des actions dépend de la qudité de la
personne qui regoit les titres dans son patrimoine.

Si cette personne n'est pas un médecin en exercice au sain de la société, le droit de vote double
est perdu.

Le droit de vote double n'est donc conserve que S le trandfert des actions sopere entre les
médecins associés en exercice, du moins S 1'acquéreur remplit les conditions d'ancienneté figurant dans
les gatuts.

L'émission dactions a dividende prioritaire sans droit de vote n'est en outre envisagee par laloi
gue sous la condition qu'elles ne soient pas détenues par des médecins en exercice dans la société.

Elle permet dattribuer un avantage financier aux autres participants au capitd tout en laissant la
maitrise des décisons sociales entre les mains des médecins en exercice.

B - Cessons de droits sociaux

1- En ce qui concerne le transfert des parts de SELARL

L'agrément de cession n'est acquis que par un vote d'une magjorité des trois quarts des porteurs
de parts exercant la profession au sein de la société.

Dans les cas de cession entre associés de parts de SELARL, le principe de libre cessibilité joue
sauf sil existe une clause gtatutaire limitant cette cessibilité.
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2 - En ce qui concerne le transfert des parts de SELAFA

L'agrément de cession est requis sans qulil y ait lieu de distinguer, son que le cessonnaire est ou
non dgaactionnaire.

Les cessons entre actionnaires comme les cessons a un tiers extérieur ala société sont également
soumise ala procédure d'agrément.

Le principe directeur de la cession é&ant que seules les personnes exercant leur profession au sein
de la société participeront au vote, deux hypotheses sont envisageables, selon le choix des statuts :

* |'agrément peut ére donné soit ala mgorité des deux tiers des seuls actionnaires exercant au
sein de lasociéte,

* qoit a la mgjorité des deux tiers des membres du consall dadminigtration ou du consail de
surveillance.

En conséquence, s les gatuts ont prévu la présence dans ces organes d'associés n'exercant pas
leur profession au sein de la société, ils ne pourront pas prendre part ala ddibération et au vote rdatifs a
I'agrément.

3 - Letransfert des parts de SELCA

L'agrément des nouvealix actionnaires est donné par les associes commandités a la mgjorité des
deux tiers.

Seuls les commandités participent au vote d'agrément et cette qudité est liée a l'exercice de la
profession.

Ces regles éant d'ordre public, les associés n'exercant pas la professon dans la société ne
peuvent participer au vote.
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CHAPITRE | : LE STATUT DESASSOCIES

ARTICLE 1: Laqualité d'associe

A - Acquidtion de laqudité d'associé

Dans la SELACA, l'acquistion de la qudité de commandité et réservée aux personnes
physiques exercant régulierement lamédecine au sein de la société.

Elle suppose I'accord de toutes les personnes appartenant a cette catégorie d'associés.
Lors de la condtitution de la société, I'unanimité sexprimera par la signature des statuts.

Au cours de la vie socide, une décision dagrément devra ére prise a l'unanimité des associés
commandités et alamgorité des deux tiers des commanditaires.

Des commanditaires peuvent cependant, sils représentent un groupe formant plus du tiers des
commeanditaires, sopposer a l'entrée d'un nouve associé commandité ; la Situation n'est pas entierement
entre les mains des médecins en exercice.

Par dérogation alaregle selon laguelle la qudité de commandité entraine celle de commercant, la
loi écarte celieu afin d'éviter la coexistence dune activité libérde et de la qudité de commercarnt.

En ce qui concene l'acquistion de la quaité dassocié commanditaire, dle et soumise a
I'agrément donné par les seuls associés commandités, ala mgorité des deux tiers, ce qui la laisse tout a
fait alamerci du groupe d'associés exercant leur profession danslacadredelaSE.L.

B - Patedelaqudité dasxocié

Dansla SELACA, la quaité de commandité se perd par déces, retraite, démission, radiation, ou
dedtitution de l'intéress2.

Il sagit la d événements emportant de plein droit la perte de la qualité d'associé commandité sans
aucune atténuation possible par une stipulation des gatuts.

A cda, laloi goute une faculté pour les statuts d'organiser une procédure de révocation d'un
commandité. Une telle décision, laissée exclusvement entre les mains des autres commandités, suppose
guelle soit prise al'unanimité.
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L'associé révoqué a droit a une indemnisation dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code
Civil, cest-a-dire sdon les estimations d'un expert désigné soit par les parties en présence, soit a défaut
d'accord entre élles, par ordonnance du Président du Tribuna statuant en laforme des référés.

Dans les autres formes de société hormis les SELCA, la loi envisage la perte de la qudité
dassocié par la cessation d'activité ou I'exclusion.

* Cessation d'activité

Un associé peut, a la condition d'en informer la société par |ettre recommandée avec avis de
réception, cesser I'activité professonnelle quil exerce au sein de cette société.

Il doit respecter le déai fixé par les datuts sans que ce délai puisse excéder Sx mois a compter
de lanatification reaive alacesson dactivité,

Il doit aviser e consail départementd de |'ordre des médecins de sa décision.
* L'excluson

- Sil et frappé dune mesure disciplinaire entrainant une interdiction d'exercice ou de dispenser
des soins aux assurés sociaux, égale ou supérieure atrois mois.

- Lorsquiil contrevient aux regles de fonctionnement de la sociéte.

Cette excluson est décidée par les associés statuant alamagjorité renforcée prévue par les satuts,
caculée en excluant, outre |'intéressé, les associés ayant fait I'objet d'une sanction pour les mémes faits ou
pour des faits connexes, I'unanimité des autres associés exercant au sein de la société et habilités a se
prononcer en I'espéce devant érerecuellie.

Aucune décison dexclusion ne peut ére prise s I'associé n'a pas éé régulierement convoqué a
I'assemblée générale, quinze jours au moins avant la date prévue e par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, et Sil n'a pas &€ mis améme de présenter sadéfense sur lesfaits précis qui
lui sont reprochés.

Les parts et actions de I'associé exclu sont soit achetées par un acquéreur agréé par les associes
subsistants, soit achetées par la société, qui doit adors réduire son cepitd.

A défaut d'accord sur le prix de cession des titres ou sur leur valeur de rachat, il est recouru ala
procédure de I'article 1843-4 du Code Civil.

En cas dinterdiction temporaire d'exercer ou de dispenser des soins aux assurés sociaux, sauf a
étre exclu par les autres associés dans les conditions prévues ci-dessus, |'intéressé conserve ses droits et
obligations d'associé al'exclusion de larémunération liée al'exercice de son activité professonnelle.
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ARTICLE 2 - Responsabilité des associés

A - Régime générd de laresponsahilité

Le principe et que chague associé exercant la professon au sein de la société, répond sur
I'ensemble de son patrimoine des actes professonnes quil accomplit, la société éant déclarée
solidairement reponsable avec lui.

Dans la mesure oul la société et réputée solidairement responsable al'égard des actes accomplis
par chacun, il en résulte que tout associé pourrait ére tenu de répondre, dans le cadre de sa contribution
aux dettes de la société, des dettes créées par 1'un quelconque des associés, mais uniquement dans la
limite du montant de son apport au capital de la société, a la différence du sort qui est le Sien dans la
société civile professionnelle, ol chague associé répond directement et indéfiniment des dettes créées par
SON CO-associé.

B - Responsahilité de I'associé commandité

Ces associ és répondent indéfiniment et solidairement des dettes sociaes.

Bien évidemment, l'associé commandité répond sur I'ensemble de son patrimoine des actes
professonnds quiil accomplit.

Mais, au surplus, il va se trouver engagé dans les mémes termes vis-a-vis des actes accomplis par
les autres associés professionnels dans la mesure ou la société est solidairement responsable des dettes
de chague asocié e oul il est Iui-méme tenu de répondre indéfiniment et solidairement des dettes de la
société, tout comme dans la SCP, parce que commandite.

ARTICLE 3: Contentieux entre associés

A - Compétence des tribunaux civils

Lestribunaux civils sont seuls compétents pour connaitre des actions en justice qui opposeraient
des associés de SE.L. entre eux ou dans lesquelles I'une des partiesest une SE.L.

B - Juridictions disciplinaires et arhitrage

L'attribution de compétences aux juridictions civiles ne saurat soudraire aux juridictions
disciplinaires les contentieux dont dles ont a connaitre, quil sagisse de conflits entre médecins ou de
comportements fautifs al'égard de laclientele.

La SE.L. de médecins est soumise aux dispostions disciplinaires gpplicables a la professon de
médecin. Elle ne peut faire I'objet de poursuites disciplinaires indépendamment de cdles qui seraient
intentées contre un ou plusieurs associés exercant leur profession en son sain.
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La décison qui prononce l'interdiction soit de la société, soit de tous les associés, commet un ou
plusieurs administrateurs pour accomplir tous actes nécessaires ala gestion de la société.

Au cas ou la société et I'un ou plusieurs des associés sont interdits, les associés non interdits sont
nommés adminigtrateurs,

Une exception et égaement faite au bénéfice de I'arbitrage. Les contestations qui surviendraient
entre les associés a raison de I'existence ou du fonctionnement de la société peuvent étre soumises ades
arbitrages.

La loi ne fournit aucune disposition spécifique relative au déroulement de cet arbitrage, quil
sagisse du choix des arbitres ou du déroulement de la procédure.

Les gatuts peuvent donc contenir une clause compromissoire.

CHAPITRE Il : FONCTIONS DESASSOCIES

ARTICLE 1: Exercice dela profession

A - Exercice au nom de lasociété

La société ne peut accomplir les actes de la professon médicae que par lintermédiaire dun
médecin associ€ de la société, ayant qualité pour exercer la médecine.

B - Exercice exdudf

L'exercice en quaité dassocié de la SE.L. de la professon de médecin ne peut se cumuler avec
un autre mode d'exercice en commun ou atitre individue.

ARTICLE 2 : Direction de la société

A - Organes de gestion

Les gérants, le président du consell dadminigtration, les membres du directoire, le président du
consall de survellance et les directeurs genéraux, and que les deux tiers au moins des membres du
consall dadminigtration ou du conseil de surveillance, doivent étre des associés exercant la professon de
médecin au sain dela société.

Les autres associés sont soit irrémédiablement exclus de ces fonctions, soit cantonnés a un réle
d'appoint ou d'observateurs, puisguils ne peuvent occuper que moins dun tiers des seges du consell
dadminigtration.

Dansles SELCA, le souci de protection des associés commandités exercant la médecine au sain
de la société fait que les actionnaires commanditaires ne peuvent accomplir aucun acte de gestion externe
ou interne, méme en vertu d'une procuration.



19

B - Cumul du mandat socid et d'un contrat de travall

L'exercice de fonctions sdariées n'est pas incompatible avec la qudité de gérant associé d'une
SELARL, a condition que s fonctions saarides correspondent a I'exercice d'une activité déterminée,
digtincte du mandat socid, accomplie sous la subordination de la société et moyennant une rémunération
propre.

Le gé&ant mgoritaire ne peut jouir dun contrat de travall avec la société (jurisprudence
CAVROIS, Cassation sociale, 7 février 1979).

La SELAFA peut égdement condituer un cadre particulierement accueillant pour la mise en
oeuvre du sdlariat dans la professon médicae.

Toute rémunération des administrateurs ou membres du consall de surveillance est interdite en
dehors de cdleliée aleur mandat.



TITRE IV

S

REGIME FISCAL DES SE.L.
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La subdtitution de I'imp6t sur les sociétés (1.S.) a limpdt sur lerevenu (1.R.) est la caractéristique
maeuredes SE.L. sur leplanfisca.

CHAPITRE | : REGIME FISCAL A LA CONSTITUTION OU LORS DE LA
TRANSFORMATION EN SEL.

ARTICLE 1: Fiscalité des apports
Les gpportsfaits aune SEL sont soumis au régime genéral des apports.

A - Apports purs et Smples soumis a droits fixes

Voir Titrell - chapitre |l - article 1.

B - Apports purs et Smples soumis au droit spécia de mutation

Voir Titrell - chapitre |l - article 1.

ARTICLE 2: Imposition des bénéfices

La transformation d'une société placée sous le régime des sociétés de personnes en société
passible de I'.S. est consdérée comme une cessation dactivité entrainant normaement I'impostion
immeédiate des bénéfices non encore taxés, y compris ceux provenant de créances acquises et non encore
recouvrées. Mais, aux termes de I'article 202 ter du C.G.1., lorsgu'une telle transformation n'entraine pas
crégtion dun ére mora nouveau, les bénéfices en surds dimposition et les plus-vaues latentes incluses
dans l'actif socid ne font pas, exceptionnelement, l'objet dune imposition immédiate 9 les deux
conditions suivantes sont réunies::

- aucune modification ne doit étre apportée aux écritures comptables ;

- l'impogition des bénéfices en arrss dimpostion e des plus-values non encore taxées doit

demeurer possible sous e régime de I'impdt sur les sociétés.

Lorsgue ces conditions sont remplies, seuls les bénéfices de I'année en cours, y compris ceux qui
proviennent de créances acquises, font I'objet dune imposition immédiate.

L'apport dune activité libérale individudle a une société entraine les conséguences fiscaes dune
cessation d'activité au sens de l'article 202 du C.G.I. et I'imposition immeédiate des benéfices non encore
soumis al'impét et des plus-vaues sur les déments dactif.
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ARTICLE 3: lesintéréts d emprunts

La possihilité de déduction des intéréts demprunts ne peut étre éendue aux associés qui exercent
la professon au sein dune SEL qudle que soit saforme, dés lors que ces associés n'ont plus la quaité de
travailleurs indépendants mais celle de salariés ou de gérant, au sens de l'article 62 du C.G.l., et quilsne
disposent pas, a cetitre, d'un patrimoine professionnd.

Les dispositions de la loi du 31 décembre 1990 ne comprennent, sur ce point, aucune mesure
dérogatoire au régime de droit commun des sociétés a responsabilité limitée, des sociétés anonymes ou
en commandites par actions (voir annexe 5).

Cette non déductibilité des intéréts demprunt entraine un surcroit dimpots qui Sgoute aux
annuités de remboursement.

Pafais, la non déductibilité ne conditue pas un désavantage, lorsque par exemple le nouve
associé sera intégré progressivement, via des cessions successives de parts et pour des montants qui ne
nécessitent pas e recours au crédit.

CHAPITRE Il : REGIME FISCAL DURANT L'ACTIVITE DE LA SOCIETE

La SEL encaisse les honoraires, paye les frais généraux y compris le sdaire des praticiens
associes, et paye I'impdt sur les sociétés, au taux de 33,33 % + 10 % temporaire sur le bénéfice résidud.

Le bénéfice gpres I'impdt de la SEL est soit distribué en "dividendes' (plus avoir fiscal) atous les
as0ciés au prorata de leurs participations, soit mis "en réserves’, ou consacré a rembourser les emprunts
delaSEL.

Cette digtinction entre bénéfices distribués aux associés et bénéfices non distribués rend compte
del'origindité dela SEL.
ARTICLE 1 : Les bénéfices distribués supportent en SEL une imposition assez wisine

de celledel'exercice individuel ou en sociétés de personnes.

La rémunération du travail des associés (sdaires en SELAFA, rémunération des gérants en
SELARL et SELCA) supporte I'impdt sur le revenu.

Lasociété paye I'imp6t sur les sociétés sur le benéfice résidud.

ARTICLE 2 : Les bénéfices non distribués ne supportent que I'impét sur les sociétés au
taux de 33,33 % + 10 % temporaire.

Les associés dune SEL ne payent pas, atitre personnel, dimpdt sur les revenus quiils ont laissés

dans la société, soit pour condtituer des réserves en vue dinvestissements ou de "coups durs', soit pour
permettre ala SEL de rembourser ses propres emprunts.
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ARTICLE 3: surco(its et contraintes de naturefiscale

Avant déermination du béenéfice imposable, la SEL induit des surco(ts et des contraintes de
nature fiscale, susceptibles de variations suivant les modifications successves des lois de finance :

- dans les SEL employant plus de cing sdariés (dirigeants compris), la base de la taxe
professionnelle est mgorée des salaires des associés dirigeants.
- lataxe sur les véhicules de tourisme, déductible en SCP, ne l'est pasen SEL.
- les SEL sont assujetties a deux taxes supplémentaires :

* lataxe d'apprentissage : 0,60 % de I'ensemble des rémunérations

* Jacontribution de solidaritt ORGANIC : 0,1 % du chiffre daffaires dépassant 3 millions.
- le déficit éventud d'une SEL, notamment au début de I'activité, n'est pas directement imputable
sur les autres revenus des associés ou de leurs conjoints comme en SCP, mais exclusvement sur
les bénéfices ultérieurs dela SEL (dansun dda de 5 ans).
- la présence dun commissaire aux comptes et obligatoire dans les SELAFA et dans les
SELARL ayant un bilan supérieur a2 millions.

CHAPITRE IIl : REGIME FISCAL A LA CESSATION D'ACTIVITE DES ASSOCIESDE
LA SOCIETE

ARTICLE 1: départ d'un associé.

Lorsgu'un associé quittera la SEL, ses plus-vaues seront imposées au taux de 16 % magjoré du
prééevement socia de 1 %, de la CSG et 0,5 % du RDS, soit au total un taux de 19,9 %. Il ne serait
exonéré que S sa participation éait inférieure a 25 % et son prix de vente inférieur au seuil annud des
cessions de valeurs mobiliéres (325.800 francs en 1992).

ARTICLE 2 : dissolution dela SEL.

L'obgtacle fiscad alatransmission des parts de SEL conduira parfois les associés a dissoudre leur
société pour n'en vendre que les actifs (clientéle, droit au bail, éguipements,...) a des acquéreurs qui, dées
lors, pourront déduire les intéréts de leurs crédits.

L'utilisation de la technique du R.E.S. (rachat de I'entreprise par les sdariés) dans les conditions
prévues a l'article 220 quater A du C.G.l., c'est-a-dire par |'intermédiaire d'une société holding pourra
éventuellement servir alatransmission des parts de la société.

CHAPITRE IV - FRAISDE VOITURESDE LA SEL.
Le mode de prise en compte des frais de voiture (réd ou forfaitaire) doit ére identique pour tous

les véhicules utilises pour I'activité socide quils gppartiennent a la société ou aux associés (réponse
minigtéridle GRIMAULT du 3 juillet 1995) - (voir par alleurs TITRE VI - Chapitre |l - article 3).
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Deux possibilités peuvent étre envisagées : I'associé a un tatut socia de travailleur indépendarnt,
ou aun gatut socid de sdarié.
CHAPITRE | - L'ASSOCIE A UN STATUT SOCIAL DE TRAVAILLEUR INDEPENDANT :

Cette hypothése vise essentiellement I'associé unique dune EURL, les gérants mgoritaires d'une
SELARL, dune SELAFA ou d'un associé commandité d'une SELCA.

L'associé est soumis a différentes cotisations.

Il faut rappeler que les médecins du secteur | perdent, lorsquiils integrent une SEL, la prise en
charge de la partie de leurs cotisations habituellement réglées par |es caisses d'assurance maladie.

ARTICLE 1 - cotisations sociales :
Elles sont toutes fiscalement déductibles exceptéslaC.S.G. etleR.D.S.

A - Cotisations ddlocations familides

Quil sagisse du secteur | ou I, le taux est le méme, soit 5,4 % jusqu'au plafond de la sécurité
sociae (actudlement de 161.220 F), et 4,9 % au-dessus du plafond.

B - Lacotisation socide généradisée (C.S.G.) :

Recouvrée avec les cotisations d'alocations familides, son taux est de 2,4 % du reveru libérd
net.
Elle ne frappe pas les revenus non digtribués de la SEL.

C - Les cotisations d'assurance maadie :

1 - Médecins secteur | :

la part personnelle est de 6,655 % sur les revenus

la part de la Caisse et de 5 % jusgu'au plafond de la sécurité socide (actuelement 161.220
F) et de 2,9 % au-dessus du plafond

lors de l'intégration dans une SEL, un associé paie l'intégrdité de la cotisation (part personnelle
+ part des caisses).

2 - Médecins secteur 11 :

Suivant I'application ou ron de I'ordonnance, les médecins du secteur | peuvent cotiser soit ala
CANAM, soit alaCNAMTS.
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- Cotisations ala CANAM :

P dlesont de 12,9 % dont 3,10 % danslalimite du plafond
P et de9,8 % au-dessusjusguacing foisle plafond.

- Cotisation alaCNAMTS: :
b dlees de 16,355 % des revenus.

D - Lescotisations Retraite :

L'associé dune SEL ayant le gatut socid de travailleur indépendant et soumis aux différents
régimes obligatoires de retraite de la CARMF : régimes de base, complémentaire, ASV et invdidité -
déces.

E - Cotisations versées a des régimes facultatifs de protection ~ socide :

Depuis la loi Maddin du 11 février 1994, les associés dune SEL soumis au statut socid de
travailleur indépendant peuvent déduire les primes et cotisations versées atitre facultatif a des régimes de
protection socide complémentaire.

Lalimite de déductibilité qui porte sur le tota des cotisations obligatoires et facultatives et de 19
% de huit fois le plafond de la Scurité socide.

F - Cotisation pour |e remboursement de ladette socide (R.D.S) :

Au taux de 0,5 %, ingtituée par décret jusgu'en 2009, et intéressant tous les revenus sauf ceux du
livret dépargne A.
CHAPITRE Il - L'ASSOCIE A UN STATUT SOCIAL DE SALARIE :

Ce qui serale cas générd du dirigeant dune SELAFA et d'un associé minoritaire dune SELARL.

La plupart des cotisations comportent une part patronde e une pat sdaide Cdle-ci et
prélevée sur le montant du sdaire brut du salarié, et est réglée par I'employeur aux organismes sociaux en
méme temps que la part patronae.

ARTICLE 1: Chargessocialessur lessalaires:

A - Cotisations d'dlocations familides :

- Lapart patronae est au taux de 5,4 %.

B - Cotisation d'assurance maadie, maternité et invaidité-déces :

- letaux est de 12,8 % pour I'employeur et de 6,8 % pour le sdarié.
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C - Cotisation d'assurance vieillesse:

- Plafonnée, elle est de 8,20 % pour I'employeur et 6,55 % pour le salarié.
- Déplafonnée, dle est de 1,60 % pour I'employedr.

L’associé d'une SEL ayant le statut socid de travailleur sdarié (gérants minoritaires ou égditaires
de SELARL ou présdents directeurs généraux de SELAFA) est normadement effilié au régime générd
des sdariés et donc al’ assurance vielllesse des sdariés.

L’article 50 de laloi du 28 mai 1996 portant DMOSSS prévoit que les dirigeants des SEL tout
en éant affiliés au régime genérd des sdariés pour leur assurance vieillesse de base, peuvent rester

attachés en ce qui concerne le régime d assurance vieillesse complémentaire, ala CARMF.

Certes, cet aticle de loi ne concerne, pour le moment, que les agents d' assurance, mais devrait
étre éendu al’avenir aux autres professons libérales.

D - Caotisation accident du Travall :

dont le taux est variable,

E - Cotisation d'assurance chdmage (ASSEDIC) :

Les associés dirigeants de SEL ne pouvant bénéficier des indemnités de chémage n'ont pas a
cotiser a I'ASSEDIC ; ce point faisant souvent I'objet de contentieux, il est intéressant de rgppeler que
I'ensemble des cotisations recouvrées par I'’ASSEDIC représente au total 8,4 % pour les sdlariés dont la
rémunération est inférieure au plafond de la séeurité socide, et 9,15 % pour la partie supérieure au
plafond.

F - Les cotisations de retraite complémentaire :

L'affiliation a ce régime est obligatoire pour tout sdarié assujetti a I'assurance vielllesse du régime
généra de securité socide. Le taux contractuel des cotisations varie par les cadres entre 8 et 16 % dela
partie de larémunération supérieure au plafond de la sécurité sociae.

G - Leschargesfiscaes sur les sdaires:

Lataxe sur les sdlaires congtitue un colt supplémentaire, car sont inclus dans I'assette de la taxe,
les sdaires versés aux dirigeants.

H - Lataxe d'apprentissage :

et exigible pour les SEL au taux de 0,6 % de I'ensemble des rémunérations.
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TITRE VI

FAUT-IL CHOISIR

LA SOCIETE D'EXERCICE LIBERAL 7



Y at-il lieu dopter ou non pour la société d'exercice libérd (SE.L.) ? Plusieurs aspects sont a
congdeérer : fiscaux, sociaux, financiers et patrimoniaux.

S certains cabinets de groupe ayant de fortes perspectives de développement, et un plateau
technique a renouveler fréquemment paraissent devoir bénéficier des SEL, dans tous les autres cas, une
€tude s&rieuse, au cas par cas, Simpose avant de prendre toute décision, en faisant appel a un homme du
droit : profession juridique de consall, notaire, avocat, expert juridique...

Il ne faut cependant pas croire que ce type de sociéé soit exclusvement réservé au
fonctionnement de "gros cabinets’, de petites Sructures peuvent égdement y trouver un intéré :
organisation du travail pour partager certaines "vdeurs', sippresson de la concurrence, cumul d'un
emploi socid et d'un contrat de travail, organisation pluri-catégorielle des soins....

Qud que soit le fonctionnement de ce type de société, il faut dire que sur les plansfiscd et socid,
la Stuation ne peut pas étre pire que cdle que vivent actuelement les médecins.

Nous nous limiterons a envisager les différents avantages et inconvénients susceptibles démailler
la condtitution d'une SEL afin de permettre a chacun une réflexion sur ce sUjet.

CHAPITRE | - LESAVANTAGES:
ARTICLE 1: alaconstitution de la société:

-La posablllte d'ouverture du capita
dans une limite inférieure 250 % : aux médecins exercant par alleurs (limité aune autre SEL)
aux anciens associés de la SEL pour une durée de dix ans, et aleurs héritiers pour une durée
decingans
dans lalimite de 25 % (50 % en SELCA) atoute personne physique ou morae, laguelle peut
détenir un nombre non limitatif de participation (a I'exclusion de certaines professons de santé
ou ayant afaire dans |e secteur de la protection sociae)

- Lamodulation de la participation des associés au capitd, peut permettre de résoudre plus facilement le
probleme des associés qui souhaiteraient acquérir progressvement une part de capita ou celui des
associés qui souhaiteraient limiter leur participation au capitdl.

- Possihilité d'application de la technique RES (reprise dentreprise par les sdaiés) par la condtitution
d'une société holding.

- Permet de croiser les participations entre les cabinets médicaux, et par 1a de neutraliser ou dorganiser la
concurrence.
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ARTICLE 2: Lesmodalités d'exercice.
- Une SEL peut regrouper des médecins généralistes et/ou de toutes les spécidités.

- L'activité ne peut normaement seffectuer que dans un lieu unique, mais s des équipements lourds sont
implantés dans des lieux différents et que I'intérét des maades le judtifie, il peut y avoir un éclatement des
lieux dexercice, la SEL pouvant aors exercer dans cinq lieux différents sur trois départements limitrophes
(ou sur I'ensemble de I'lle de France).

- A l'égad de la scurité socide, 9 tous les associés doivent ére conventionnés (ou tous non
conventionnés) ils peuvent exercer dans des secteurs différents (secteurs 1, 2 ou honoraires libres).

- Les associés ne sont tenus au paiement du passif socid al'égard de tiers que dans la limite du montant
de leurs gpports, sauf pour les actes professonnels quils accomplissent et pour lesquels ils répondent
solidairement avec la société sur I'ensemble de son patrimoine.

ARTICLE 3: sur leplan fiscal.

- Lemédecin associé est alafois propriétaire de la SEL qui exploite son cabinet, et rémunéré par cdle-c
detroisfagons:
- par les dividendes de ses actions ou parts socides soumises a & fiscaité des vadeurs
mobiliéres, et Cest & ce niveau, dans le cas ou le médecin percoit des revenus éeves,
distribués uniquement sous forme de dividendes, que la SEL présente un avantage fiscdl.
par les revenus de son activité professionnelle qui pourront ére considérés comme revenus
bénéfices non commerciaux (BNC) ou comme sdaires.
par les revenus de son activité de dirigeant de société, imposés salon le régime des BNC.

- De bénéficier de I'impdt sur les société (1S) et de limiter a 33,33 % + 10 % temporaire le taux
dimposition des bénéfices, qud qu'en soit le montant, aors que le taux dimpostion peut ateindre 56,8
% pour les tranches de revenus supérieures.

- Dans la mesure ot un médecin devient dirigeant dune SEL, soumis au régime fiscal des sdariés ou
sdaié de cette SEL, S le bénéfice de la société est intégralement distribué, il rédisera une économie
fiscde incontestable mais peu significative. En revanche, s le bénéfice n'est que partidlement digtribué,
I'avantage devient trés Sgnificatif, surtout S 1es revenus sont éeves.

La SEL ne permet de rédiser une économie fiscae quiaux cabinets importants qui souhaitent
réinvestir une large part des bénéfices dans la société.
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Cet avantage fiscd résulte du faible taux dimposition des bénéfices des sociétés (33,33 % + 10 %
temporaire) e du maintien de l'avoir fiscd ala moitié des sommes distribuées, ce qui rend égd a zé&ro le
taux effectif de I'impdt sur les sociétés sur les bénéfices didtribués pour les revenus taxeés a 56,8 %.

ARTICLE 4 : sur leplan social.

- Lapossihilité de choisir un statut de salarié avec la couverture sociale dun sdai€, certes plus favorable
que celle du statut libéral, mais auss beaucoup plus onéreuse.

- Assmilation ades"sdares’ pour les rémunérations versées par la société au titre du mandat socid.

- Possihilité de cumuler lafonction de dirigeant socid (et sarémunération) avec un contrat de travail.

CHAPITRE Il - LESINCONVENIENTS.

ARTICLE 1: alaconstitution de la société

- Le passage de I'exercice individuel ou d'une autre forme de société a la SEL entraine I'imposition des
créances acquises (honoraires facturés non encore recouvrés) et des travaux en cours.

- Lanon déduction des intéréts d'emprunts pour ertrer dans la soci&té.

ARTICLE 2 : lesmodalités d'exercice.

- Des frais déablissement supplémentaires : frais de l'inventaire des stocks, frais comptables de
congtitution et de gestion des provisions, frais d'éablissement du bilan et comptes annuels.

- Frais de secrétariat juridique de la sociéte.

- Contréle des comptes par un commissaire aux comptes.

ARTICLE 3: sur leplan fiscal.

- Desimpositions supplémentaires :

- l'assette de la taxe professonnelle comprend égdement la rémunération des dirigeants
(retenue pour 18 % de leur montant dans la base d'imposition).
La taxe dapprentissage dont le taux est éga a 05 % des sdaires plus une cotisation
complémentaire de 0,1 %.
La taxe sur les véhicules de tourisme des sociétés S dle est exigible (65880 francs pour les
voitures de 7 CV fiscaux et moins, et de 12.900 francs -en 1993- pour cellesde 8 CV &
plus), taxe non déductible puisque due par une société soumise al’l.S.
Lataxe sur les salaires des associés sdariés.
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- Non déductibilité du bénéfice imposable, des frais financiers supportés pour I'acquisition des droits
sociaux.

- Lalimitation fiscale de la rémunération des comptes courants d'associés aind que de leurs ddais de
remboursement.

ARTICLE 4: sur le plan social.
- Perte des avantages sociaux conventionnels des médecins du secteur 1.

- Le poids des charges sociades prélevées sur les sdaires.
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TITRE VII

RELATIONS AVEC

L'ASSURANCE MALADI



Elles sont d&finies dansles articles 19 - 20 et 21 du décret du 3 aoit 1994.

1 - Art. 19 - La société dexercice libéra de médecins, comme les associés exercant leur
profession en son sein, est soumise a l'ensemble des lois et des textes pris pour leur gpplication régissant
les rapports de la profession avec |'assurance maadie.

En particulier, les dispositions des conventions mentionnées au chapitre 11 du titre VI du livre I¥
du code de la sécurité socide sappliquent a la société, dans la mesure ol dles sont gpplicables a une
personne morae, and qua chacun des praticiens exercant au sein de la société, pour celles des
dispostions qui ont trait aleur activité,

Les associés exercant leur professon au sein dune société dexercice libérd doivent ére tous
dans la méme Stuation al'égard de la convention nationale gpplicable aleur professon. Toutefois, lorsque
la société réunit des médecins conventionnés dont certains ont chois de pratiquer des honoraires
différents des honoraires conventionnels, la société comme ses membres informe par affichage les assurés
de la gtuation tarifaire de chague associé.

2 - Art. 20 - Lorsque les caisses d'assurance maladie ont décidé de placer hors de la convention,
pour violation des engagements prévus par cdle-ci, un ou plusieurs associés exercant leur professon au
sein de la société et que ceux-ci ne seretirent pas de la société, et faute pour les autres associés, dans les
conditions prévues par les statuts, de suspendre pour la durée de la mise hors convention I'exercice de
ces professonnels dans le cadre de la société, celle-ci est placée de plein droit hors convention a
I'expiration d'un délai de deux mois acompter de la notification prévue al'article 21 ci-apres.

Les dispositions de I'dinéa précédent ne sappliquent qu'en cas de déconventionnement d'une
durée supérieure a trois mois ou en cas de récidive des manquements ayant entrainé un premier
déconventionnement, quelle qu'en soit la durée.

3 - Art. 21 - Toute décision prise par une caisse d'assurance maadie de placer hors convention
la société ou un associé exercant sa professon en son sein, ou condatant que la société sest placée hors
convention, est notifiée alasociété aing qu'a chacun des associés.
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CONCLUSION

Cetravail apour ambition :

- de sensibiliser les médecins a une nouvelle fagcon d'exercer la médecine en
commun, en "communauté’ serions-nous tentés de dire,

- de "défricher” le maguis |égidatif concernant les sociétés de capitav,

- de "balisar” les difficultés qui peuvent se présenter lors de la constitution
d'un contrat afin de ne pas les contourner.

En aucune fagon, ce travail ne peut servir de "contrat type" d'une SEL ; ceux
qui seraient intéresses par cette nouvelle fagon de travailler, doivent impérativement
prendre conseil aupres d'une profession juridique de consell afin de finaliser leur
contrat et leurs statuts.

Nous pouvons cependant dire que la société d'exercice libéral en commandite
par action (SELCA) n'est pas adaptée a la profession de médecins, ne présentant
que des inconvénients sans aucun avantage.

Ces différentes sociétés donnent également la possibilité de cumuler un mandat
socid et un contrat de travail permettant d'accéder a un saariat.

Par ailleurs, il faut retenir que tous les chiffres exposés dans ce travail sont
toujours susceptibles de modifications, par les lois de finances rectificatives.

Il faut dire enfin, que les SEL ne sont pas exclusvement réservées aux
cabinets de groupe ayant de fortes perspectives de développement, avec plateau
technique a renouveler fréguemment, mais quelles peuvent auss convenir a de
petites structures mono ou pluri catégorielles, dont les différents membres partagent
certaines "valeurs', une "certaine facon" de travailler, et qui ont décidé "d'organiser
la concurrence” pour un meilleur service du patient.

Document éabli en juin 1996.



